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Posebnost ljudi je v tem, da Zivimo za prihodnost. Ali se odlo¢imo za izbrano
podrocje, ker nas veseli, ali zato ker je tam velik zasluzek? Vse bolj nas zanima, kaj
nas bo spremljalo v prihodnosti. Zanima nas kaj se bo dogajalo z nasim poklicem,
druZino, kariero, zato je bil cilj najine raziskovalne naloge ugotoviti, kaj ljudje
pricakujejo, kaksne cilje imajo v prihodnosti in ali menijo, da jim bo uspelo cilje
doseci. Proucevala sva tudi, kaj je ljudem pomembnejse: kariera ali druZina.
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Specificity of people is that we are living for the future. When we are deciding on
the working area, we choose between the job that make us happy and the job, where
we can earn a lot of money. We are more and more interested in our future.We are
interested in our profession , family, career. So our goal was to find what people
expect in future and if they believe to reach their goals. We research also what is
more important for people: their family or their career.
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1 UVOD

1.1 Namen in cilj raziskave

Posebnost ljudi je v tem, da Zivimo za prihodnost. Ali se odlo¢imo za izbrano
podrocje, ker nas veseli, ali zato ker je tam velik zasluZek? Vse bolj nas zanima, kaj nas bo
spremljalo v prihodnosti. Zanima nas kaj se bo dogajalo z nasim poklicem, druZino,
kariero, zato je bil cilj najine raziskovalne naloge ugotoviti, kaj ljudje pricakujejo, kakSne
cilje imajo v prihodnosti in ali menijo, da jim bo uspelo cilje doseci. Proucevala sva tudi,
kaj je ljudem pomembnejse: kariera ali druZina.
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1.2 Hipoteze

V raziskovalni nalogi Zeliva potrditi ali ovreci hipoteze:
1. Dijakom je kariera pomembnejSa od druZine.
2. Dijaki verjamejo, da bo v prihodnosti vecji zasluZek kot danes.
3. Vecina dijakov se ni pripravljena odrekati za uspeh.
4. Dijaki so pripravljeni na mobilnost za ve¢jimi moZnostmi.

Hipoteze bodo preverjene s pomocjo vprasalnika, ki se bo izvajal na spletni strani
virtualne gimnazije Velenje.
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2 METODE DELA

Zbiranje informacij

Podatki bodo pridobljeni ob pomoc¢i sodobnih virov, ki govorijo o 6 plasteh
duSevnosti.

Metoda sprasevanja — kombinirani tip ankete

Dijaki gimnazije bodo odgovarjali na vprasanja, objavljena na spletni strani
virtualne gimnazije.

Analiza podatkov

Pridobljene rezultate bova predstavila v  obliki grafov in tabel.
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RAZLAGA DUSEVNOSTI S POMOCJO MODELA CEBULE (ONION MODEL) TER
PIRAMIDE NEVROLOGICNEGA MODELA OSEBNOSTI

2.1 6 plasti duSevnosti predstavljenih v modelu ¢ebule (onion model) in v
piramidi nevrologi¢nega modela osebnosti.

2.1.1 Model éebule

Oblikovan je bil z namenom, izboljSati oz. dograditi sposobnosti uciteljev pri
poucevanju. S pomocjo modela Cebule bi se naj ucitelj zavedel, da so kompetence le ena
od petih stvari, ki so pomembne za uspeS$no poucevanje.

Model je sestavil Fred Korthagen, profesor izobraZevanja na Utrechtski univerzi. Z
njim je predstavil posamezno plast duSevnosti, v povezavi s poucevanjem ucitelja v Solah.
Model je sestavljen v obliki 6 plasti Cebule:

Zunanji dve plasti sestavljata: okolje, s katerim se ucitelj iz dneva v dan srecuje ter
vedenje (nac¢in ravnanja, delovanja). To sta tudi ravni, pravi Korthagen, za katere se zdi, da
se z njimi ucitelji najbolj ukvarjajo. Pogosto se namre¢ osredoto¢ajo na teZave v razredu in
iS¢ejo odgovore na vprasanja, kako se soociti s temi tezavami. Na ti dve ravni pa zelo
vpliva tretja, na katero Korthagen umesti kompetence. Da bi jasno locil raven vescin,
spretnosti od ravni kompetenc; poudari, da kompetenco razume kot integriran skupek
znanja, vescin in staliS¢. Korthagen meni, da so te tri plasti tesno povezane zaradi tega, ker
lahko okolje vpliva na ucliteljeva ravnanja in delovanja, kajti ¢e ucitelj neko ravnanje
(vedenje) ponavlja dovolj dolgo, s tem razvije neko novo kompetenco, ki jo bo lahko
uporabljal v najrazli¢nejSih situacijah.

Na kompetence prav tako vpliva 4. plast duSevnosti, to so ¢lovekova prepricanja, s
¢imer ucitelj delo dopolnjuje z lastnimi idejami.

Se globlje se umeséa uciteljeva profesionalna identiteta (5. plast Eebule). Na tej
ravni se ucitelj sooca z vprasanji kot so: Kdo sem? KakSen ucitelj Zelim biti? Kako vidim
svojo uciteljsko vlogo? Gre za bistvena vprasanja, ki se povezujejo z razvojem strokovne
identitete.

Na najglobljo plast Korthagen umesti uciteljevo poslanstvo, oz. ucitelja kot
avtenticno osebnost. Na tej ravni so kljuna vpraSanja kot so: Zakaj obstajam? Kaj so
korenine moje osebne inspiracije? Na to raven se umescajo nase najbolj osebne vrednote.
Na tej ravni govorimo o uciteljevih osebnih navdihih, idealih in moralnem namenu
poucevanja. Na globljih ravneh se pojavijo ¢lovekove jedrne kvalitete, npr.: poslanstvo
pomagati udelezencem, da razvijejo samozavest, pogosto povezujemo z jedrnimi
kvalitetami, kot so obcutljivost, empatija in/ali stanovitnost. Ob tem Korthagen opozori, da
ljudje niso vedno zavestno povezani s to najglobljo ravnjo. Vendar pa je prav ta raven tista,
ki ima na ucitelja in oblikovanje njegove profesionalne identitete in njegov profesionalni
razvoj, velik vpliv.

Vse te plasti duSevnosti Korthagen imenuje tudi z izrazom jedrne kvalitete (core
reflection) ter jih predstavi tudi pod izrazom »model jedrne refleksije«.
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Okolje

(S ¢im se moras soociti? Kaj vpliva nate?)

Kaj delas?

V kaj verjames?
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L » Kdo si?

Ny Kako vidis
T svojo viego?

Kaj znas? T - Zakayj st tukaj?

Slika 1: 6 plasti duSevnosti prikazanih v ¢ebulnem modelu (onion model)
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2.1.2 Piramida nevrologi¢nega modela osebnosti

Izhaja predvsem iz programa o nevrolingvisticnem programiranju (NLP), s katerim
lahko piramido nevrologi¢nega modela osebnosti osvojimo. Opisuje nam predvsem to,
kako clovek deluje in se odziva v posameznih situacijah. V sedemdesetih letih prejSnjega
stoletja so v ZDA, pod imenom NLP, psihologi, antropologi, lingvisti in drugi strokovnjaki
zaceli zbirati skupek modelov in principov, ki opisujejo, kako delujejo nas um, nevrologija
in jezikovni vzorci. Ko so zaceli razvijati NLP, je bil namen doseganje odli¢nosti. Zastavili
so si vpraSanje, zakaj so nekateri posamezniki s podobnimi izhodis¢i razli¢no uspesni.
Preprosto so predvidevali, da uspeSni pocnejo nekaj drugae od neuspeSnih. Skozi
sistemati¢no raziskovanje so ugotovili, da nas ob tem, kar delamo, spremljajo in na nase
delovanje vplivajo prepricanja, Custvena naravnanost, razumevanje casa, zmoznost
sodelovanja z drugimi ljudmi in podobno. Ljudje, ki dosegajo tisto, kar lahko prepoznamo
kot uspeh, imajo prav poseben nabor teh stanj. Le-te jim v resnici omogocajo doseganje
uspeha. Raziskovalci so Zeleli poiskati nacine, kako te modele uspeSnosti prenesti na
druge, z namenom ucinkovitega in hitrega izboljSanja delovanja posameznikov ali skupin.
Te metode sedaj imenujemo modeliranje.

Na grobo povedano, NLP modeli opisujejo, kako ljudje zaznavamo svet, kako te
zaznave notranje organiziramo, predelujemo, kako si ustvarjamo lastno realnost in se nanjo
odzivamo s svojim vedenjem.

Nevrolingvisticno programiranje temelji na osnovah 6 plasti duSevnosti,
predstavljenih v piramidi nevrologi¢nega modela osebnosti.

Prva plast sestavlja podro¢je okolja, ki odgovarja na vprasanji, v Kkaterih
okoliS¢inah sem lahko uspe$nej$i ter s kom se druziti, da bi dosegel tisto, kar si Zelim.
Zunanje okolis¢ine vplivajo na Custvena stanja posameznika in s tem tudi na njegove
odgovore in reakcije. Glede na okolje poznamo vec¢ tipov ljudi: Vidni (vizualni) tipi
uzivajo v barvno usklajenem prostoru, z veliko naravne svetlobe, lepim pohistvom, v
zanimivih podrobnostih. Slusni (avditivni) tipi potrebujejo melodi¢no glasbo, prijetno
zvenecCi glas in harmonijo vseh elementov v prostoru, ki je prava glasba za njihova usesa.
Cutno- ¢ustveni (kinestetiéni) se lahko navdusijo nad udobnimi stoli in prijetnim domadim
vzdus$jem. Obcutek varnosti, ki jim ga pricara domace okolje, jim pomaga, da si upajo bolj
sproSceno predlagati nove, ustvarjalne ideje na katerem koli podro¢ju. Vonjski
(olfaktorijski) in okuSalni (gustatori¢ni) tipi potrebujejo prijetne vonjave v prostoru, diSeco
kavico in okusne prostore. Marsikateri projekt bi lahko hitreje koncali, marsikateri konflikt
bi hitreje razreSili, ¢e bi se zavedali vpliva okolja in lastnih moZnosti za njegovo
spremembo.

Drugo plast sestavlja vedenje, ki nam odgovarja na to, s kakSnim vedenjem naj
dosegamo boljSe rezultate, s kakSnimi odzivi na vedenja drugih sem najucinkovitejsi.
Zadeva posebna dejanja in dejavnosti, s katerimi se posameznik ukvarja in jih tudi
izkazujeoziroma demonstrira. Te naloge in vaje v preteZni meri zaposlijo naso nevrologijo
in pogosto pripeljejo do Zelenih rezultatov (tako, da se vc¢asih tu ustavimo). To se zgodi
predvsem zaradi dobrega obcutka in doseZenih rezultatov. Ne glede na to, da so doloceni
rezultati (predvsem reprodukcija pricakovanih rezultatov) dosezeni Ze na tej ravni, delovni
proces poteka napre;j.
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Tretja nevrologi¢na raven zajema sposobnosti in veS¢ine. Kompetence: Kako se
lotevam dela, ki ga nameravam opraviti? Kako se odzivam, ko se pojavijo problemi? Kaj
naredim takoj in kaj odlagam na kasneje? Kako lahko izboljSam svojo ucinkovitost? Kdo
mi lahko pri ¢em pomaga? Koga lahko modeliram (posnemam)? Kdo je lahko moj
vzornik?

Pri tem gre za mentalne strategije in vzorce, ki jih razvije posameznik za
usmerjanje svojega vedenja. Nevrolingvisticno programiranje ta proces ozaveS€anja in
obvladovanja poimenuje zavedna kompetenca (Gregory Bateson). Da bi dosegli polni
razvoj lastnih potencialov in veS¢in posameznikov, potrebujemo globalni preskok od
zavednega k nezavednemu. Vester uporablja tako imenovano »periferno uc¢enje« (zagotovi
pestro in pozitivno u¢no okolje), kar pomeni, da na primer med ucenjem novih delovnih
procesov, lahko razvijamo timsko delo »mimogrede«, oziroma nezavedno. Ce ta nadin
primerjamo z nacinom, na kateri smo v otroStvu pridobili veliko ves¢in, znanj in
kompetenc, lahko takoj ugotovimo, zakaj smo se tako lahkotno in hitro razvijali kot otroci.
Predvsem zaradi tega, ker nismo niti vedeli, da se razvijamo — razvoj, ucenje, pridobivanje
novih vescin in kompetenc je potekalo periferno med pocetjem drugih stvari, ki so bile
zelo prijetne.

Cetrta in peta stopnja izhaja iz podro¢ja prepri¢anja in vrednot. Prepri¢anja: Kaj
mislim o svojih sposobnostih? Na kaj se pri sebi lahko zanesem? Katero preprianje
trenutno najbolj vpliva na moje Zivljenje? S katerim prepricanjem bi lazje dosegel svoj
cilj?

Vrednote: Katere vrednote mi pomenijo najve¢? Kaj mi je pomembno? Katere
stvari me veselijo in motivirajo? Katere vrednote Se podpirajo moje osebno napredovanje
in katere je smiselno zamenjati?

Aristotel je enemu izmed svojih ucencev rekel: "Pojdi domov. Tebe ne morem
ni¢esar nauciti, ker nima$ rad tega, kar u¢im!" Ce tisto, kar delamo ne ustreza naSemu
vrednostnemu sistemu, ki je doloCen z naSo osebnostjo in kulturo, bomo zelo tezko
dodeljeno nalogo ali projekt znali ponotranjiti. Vloga prepricanj in vrednot pri delu je dosti
vecja in bolj pomembna pri *nevrolingvisticnem pristopu k razvoju kompetenc*, kot pa pri
klasi¢nih pristopih, ki temeljijo bolj na »trdih« ves¢inah. Nevrolingvisticno programiranje
predlaga odpravljanje omejujocih prepricanj, kot so pomanjkanje »talenta« za vodenje,
starost kot vzrok slabse iznajdljivosti pri spremembah in novostih in podobnih preprican;j.

S samomodeliranjem lahko ugotovimo, v kaj smo bili prepricani, ko smo nekaj zelo
hitro in u€inkovito opravili.
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Najvi§je v piramidi se nahaja podrocje identitete. Identiteta: KakSna je moja vloga,
smisel? Katero svojo vlogo Zelim opraviti Se posebej dobro? (npr. biti dober — vzoren stars,
ucinkovita in delovna oseba, biti ulitelj in vzornik). Je odkrivanje samega sebe in je
bistvena za obCutek samozavesti, lastne vrednosti in lastne samopodobe. To je najgloblje
segajoca raven integracije poklica, s katerim se ukvarjamo. Je povezana z vizijo, namero in
poslanstvom ter tvori jedro vsega pomembnega vedenja nekega posameznika. Je
odkrivanje samega sebe in traja celo Zivljenje. Pri delu se sozvocje med poklicem in
identiteto posameznika kaze v nezavedni kompetenci, ko je sposobnost opravljati neko
delo spet na nezavedni ravni in ga opravljamo, kot da bi bilo del nas samih, naSe biti, in ne
kot sestavni del sluzbe.

IDENTITETA

/ VREDNOTE

PREPRICANJE

VEDENJE

Slika 2: Piramida nevrologi¢nega modela osebnosti



Brezovnik S., Avbersek A., Kje se vidim ¢ez 10 let.
Raziskovalna naloga, SCV, Gimnazija Velenje, 2010

3 ANKETIRANJE

3.1 Opis

Glede na 6 plasti duSevnosti predstavljenih v modelu ¢ebule (onion model) in v
piramidi nevrologi¢nega modela osebnosti, sva tako lahko oblikovala vpraSalnik, s katerim
sva priSla do psiholoske slike dijakov sploSne in strokovne gimnazije v Velenju. VpraSanja
sva razdelila na 6 sklopov - 6 plasti duSevnosti. Objavila sva jih na spletni strani virtualne

gimnazije Velenje.

Prijavlieni ste kot Avbersek Aljaz (Odiava)

CIT R .o orijc precmetov
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Slika 12: Virtualna gimnazija Velenje.

Wirtualna gimnazija velenje
je sodoben pedagoski nadin
podajanja in izmenjave uchih
vsebin s pomodjo
informacijske tehnologije.
Dijaki in profesorji koristijo
uéni portal za udinkovitejse
pridobivanje in podajanje
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L] marec 2008 »
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1
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20 31

V najinem testiranju so sodelovali dijaki in dijakinje (kasneje v tekstu dijaki)
sploSne in strokovne gimnazije Velenje starosti med 15-18 let. Na vpraSalnik je
odgovarjalo 98 dijakov. Dobljene rezultate sva analizirala, obdelala s pomocjo programa
Microsoft Excel in jih podala v obliki grafov.
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3.1.1 Rezultati vprasanj o okolju

Graf 1: Rezultati vprasanja, ali nameravate po kon¢anem izobraZevanju ostati v rodnem mestu.

Ali nameravate po konéanem izobrazevanju ostati v
rodnem mestu?

Graf 2: Rezultati vprasanja, kje bi stanovali ¢e bi lahko izbirali.

Kje bi stanovali, Ce bi lahko izbirali?

V predmestju

Na podezelju

V mestu

40
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3.1.2 Rezultati vprasanj o vedenju

Graf 3: Rezultati vprasanja, cemu dajejo dijaki prednost.

Kateri dejavnosti v vaSem Zivljenju dajete predonst?

Sport druzenje s prijatelji izobrazevanje
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3.1.3 Rezultati vprasanj o kompetencah

Graf 4: Rezultati vprasanja, kako bo za Solstvo ¢ez 10 let poskrbljeno.

Kako bo ¢ez 10 let za Solstvo poskrbljeno?

Slabse kot
danes
30%

Bolje kot danes
70%

Graf 5: Rezultati vprasanja, ali so dijaki zadovoljni z na¢inom poucevanja.

Ali ste zadovoljni z na¢inom poucevanja?
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3.1.4 Rezultati vprasanj o prepric¢anju

Graf 6: Rezultati vprasanja, ali bodo ¢ez 10 let razmere za zasluzek bolj ugodne kot danes.

Ali bodo po vasem mnenju razmere ¢ez 10 let bolj
ugodne za zasluzek kot danes?

@ Da
mNe

Graf 7: Rezultati vprasanja, ali verjamete v to, da lahko na dolo¢enem podrocju uspete.

Ali verjamete v to, da lahko v doloéenem podrociju,
ki vas veseli uspete?

Ne
6%

94%
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3.1.5 Rezultati vprasanj o vrednotah

Graf 8: Rezultati vprasanja, kaj je dijakom v Zivljenju pomembnejSe.

Kaj je za vas pomembnejse?

@ bolj$i u¢ni uspeh in odpovedovanje stvarem, ki vas veselijo
m slabsi u¢ni uspeh ter ve€ uzivanja, zabavanja
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3.1.6 Rezultati vprasanj o identiteti

Graf 9: Rezultati vprasanja, katera vrednota je dijakom pomembnejsa.

Katera vrednota vam v Zivljenju ve¢ pomeni?

Kariera
22%

Druzina
78%

Graf 10: Rezultati vprasanja, ali si nameravate v prihodnosti ustvariti druZino.

Ali si nameravate v prihodnosti ustvariti druzino?

Ne
7%

93%
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4 ANALIZA REZULTATOV ANKETIRANJA

4.1 Analiza- okolje

Po koncanem izobraZevanju Zeli 63% anketiranih zapustiti rodni kraj. Le 27 od 98
dijakov Zeli Ziveti v mestu. Mladi bodo v Zelji za zaposlitvijo zapuscali domove. Ne
identificirajo se z okoljem, kjer so preziveli najve¢ svojega Zivljenja, zato si Zelijo ustvariti
pogoje, kjer se bodo vkljucili med druzbo in se financno zadovoljili. Dijaki stremijo k
vi§jim zasluzkom. BeZijo iz mesta na obrobja, z Zeljo po umirjenem Zivljenju.

4.2 Analiza- vedenje

Med podanimi so dijaki s 55 glasovi izglasovali druZenje s prijatelji, v prednosti
pred izobraZevanjem. Dijaki tako potrjujejo rek, ki pravi, da ¢lovek pride sam na svet, sam
ga zapusti, pa kljub temu pravimo da je ¢lovek druZbeno bitje (Anton Trstenjak, Clovek in
sreCa, Mohorjeva Druzba, Celje 1986, str. 22). DruZenje ¢loveku zagotovi inspiracijo in
zagon k vecji ustvarjalnosti na delovnem podrocju.

4.3 Analiza- kompetence

Da bo za Solstvo ¢ez 10 let bolje poskrbljeno, meni 70% dijakov, vseeno pa je 68%
dijakov zadovoljnih z nacinom poucevanja na Gimnaziji Velenje. Vendar pa menijo, da se
bo kakovost poucevanja v prihodnosti Se izboljsala.

4.4 Analiza- prepricanje

Dijaki pesimisti¢no odgovarjajo, da je njihovo prepricanje, da ¢ez 10 let razmere za
zasluZek ne bodo ugodnejSe, kakor so danes. Hkrati pa trdno (s 94%) verjamejo v to, da se
da v dolo€enem podrocju, ki jih veseli, dejansko tudi uspeti. To je za njihovo prihodnost
dobro, obetavno, kajti ta prepricanost ¢loveka motivira, da delo ki ga veseli opravlja z
vecjo Zeljo in zagonom.

4.5 Analiza- vrednote

Dijakov so se v 67% pripravljeni odreci stvarem, ki jih veselijo, da bi dosegli bol;jsi
ucni uspeh. Dijaki razmis$ljajo o svoji prihodnosti, tako se trudijo, da bi se ¢im bolj
izobrazili, Cetudi se morajo odrekati stvarem, ki jih veselijo.

4.6 Analiza- identiteta

Le 22% dijakom je kariera bolj pomembna od druzine. 93% dijakov si Zeli ustvariti
druZino v prihodnosti. Menijo, da brez druZine ni kariere, ker nam daje druZina oporo.
Lahko se zivi le za kariero, a vendar bo vsakdo zacutil, da mu druZina manjka.
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S PREVERJANJE HIPOTEZ IN INTERPRETACIJA REZULTATOV

5.1 Preverjanje hipotez

Predvidevala sva, da dijakom v danasnjem casu druzina ne pomeni vec toliko,
kakor v preteklosti. Hipoteti¢no jim je tako kariera pomembnejSa. To sva pri¢akovala
predvsem zaradi Zivljenjskega sloga, ki dominira (denar, sveta vladar). Prav tako sva
predvidevala, da mladi pricakujejo, da se v prihodnosti obetajo boljsi Casi za zasluZek
Vecina dijakov, po najinem mnenju veC Casa porabi za zabavo, uzitek (hedonski ton).
OpaZava, da dijaki navzven kazejo, da teZnja k uZitkom prevladuje. Predvidevala sva tudi,
da so se dijaki pripravljeni preseliti, da bi dobili boljsSo sluzbo.

Prva hipoteza je bila ovrZena, saj je anketa pokazala da je vecini dijakov druZina
pomembnejsa od kariere.

Druga hipoteza je bila ovrZena, saj dijaki menijo da bodo v prihodnosti moZnosti za
zasluzek slabse.

Tretja hipoteza je bila ovrZena, saj so dijaki odgovarjali, da so pripravljeni za
uspeh, se odreci stvarem, ki jih veselijo.

Cetrta hipoteza je bila potrjena, saj je veéina dijakov pripravljena zapustiti rodno
mesto, da bi dobili boljSo sluzbo.

5.2 Interpretacija rezultatov

V anketi so se pokazale znacilnosti danaSnje gimnazijske populacije, ki jim kljub
velikim moZnostim novih vrednot, klasi¢ne vrednote, kot so druZina, bivalno okolje in
zaposlitev, Se vedno veliko pomenijo. V odgovorih je mozno zaznati veliko enotnost
vpraSanih. Dijaki so pripravljeni zapustiti svoje rodno mesto v Zelji po boljSem zasluzku.
Okolica mora omogociti, moZnost dobro placanih sluzb in poskrbeti za delovna mesta.
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6 SKLEP

V raziskovalni nalogi sva prisla do ugotovitve, da druzina Se vedno predstavlja
pomembno vrednoto in da si dijaki Zelijo druZinskega Zivljenja v prihodnosti. Dijaki
kriti¢no razmisljajo o izobrazevanju, zaposlitvi in zasluzku. Dijaki so tudi samokriti¢ni, za
uspeh so se tudi pripravljeni odrekati stvarem, ki jih veselijo. Tako vidimo, da dijaki
razmiSljajo o svoji prihodnosti, a vendar se ne obremenjujejo pretirano. Dijaki so
pripravljeni zapustiti svoj domaci kraj, da bi dosegli kar jih veseli. Vidimo lahko, da so
dijaki pesimisti¢ni glede zasluzka ¢ez 10 let, saj menijo, da bodo mozZnosti slabse.
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ZAHVALA

Zahvaljujeva se Solskemu centru Velenje in Gimnaziji za uporabo uéilnice pri
testiranju. Hvala vsem dijakom, ki so sodelovali pri anketiranju o njihovih pri¢akovanjih.
Zahvala najinima mentorjema mag. Ivanu Jovanu in Ivanu BlazinSku za nasvete pri
raziskovalnem delu in pomoc¢i pri anketiranju. Hvala tudi vsem ostalim, ki so na
kakrSenkoli na¢in pomagali pri najinem raziskovalnem delu.
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PRILOGE

KJE SE VIDIM CEZ 10 LET - vprasalnik za dijake

+1 | Kateri dejavnosti v vasem Zivljenju dajete predonst?

O Sport
O Druzenie s prijatelji
(O Izobrazevanie

«0  Cebl g enkrat izbirali srednjo Solo, bl izbrall drugo?

O Da O Ne

#3 | Katera vrednota vam v Zivljeniu ve¢ pomeni ?

() Kariera
O Druzina

«4 Al ste zadovoljni z izkoriséanjem vasega prostega éasa? Ce bi ga imeli ved demu bi se bolj posvetili?

Priloga 1: Vprasalnik za dijake
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