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Al Dijaki in dijakinje po zakljuCku izobraZevanja veCinoma izbirajo med nadaljnjim
izobrazevanjem, zaposlitvijo ali samozaposlitvijo. Pri izbiri teh odloCitev se porajajo tezave in
dileme. Le-te sva raziskala pri dijakih in dijakinjah programa Avtoservisni tehnik PTI, s
pomocjo sestavljenega vprasalnika. Vprasalnik so reSili vsi dijaki, vklju¢eni v omenjeni
program na obmocju Republike Slovenije. V nadaljevanju poglobljeno opiSeva dileme in tezave
ter kaj vse vpliva na njihovo karierno odloCitev. Zanimal naju je vpliv formalnih izkuSen;j,
pridobljenih v ¢asu izobrazevanja, na posameznega dijaka pri nadaljnji karierni poti. Zanimalo
naju je tudi, kolikSen vpliv imajo star$i na nadaljnjo karierno pot in kaksSen vpliv imajo
pridobljene informacije glede moznosti nadaljnjega izobrazevanja na njihove odlocCitve ter kje
so jih pridobili. Ker se avtomobilizem hitro razvija in je strokovno znanje nepogresljivo, naju
je zanimalo, koliko ozavescenost dijakov in nova znanja vplivajo na njihovo odlocitev. S
pridobljenimi podatki sva prikazala mnenje dijakov o tem. Z vidika kompleksnejSega pogleda
na tlakovanje karierne poti posameznega dijaka, sva v raziskavo vkljucila tudi mnenje in

potrebe delodajalcev v smislu zahtevanih kompetenc zaposlovanja.
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AN After completing their education, students mostly choose between further education,
employment or self-employment. When choosing their carrier path, they come across many
problems and dilemmas. The problems and dilemmas of the Car Mechatronics vocational-
technical program students were searched with the help of our questionnaire. The questionnaire
was filled in by all the students of this program in the Republic of Slovenia. The dilemmas and
problems and what influences students’ further career decisions are described. We were
interested in the impact of formal experience gained during education on an individual student
in the further career path. We were interested in how much influence parents have on students’
further career path and what influence the acquired information on the possibilities of further
education has on their decisions and where they obtained it. As automobilism is developing
rapidly and expertise alone is indispensable, we were also interested in how much students’
awareness and innovativeness influence their decisions. The obtained data suggest the opinion

of students about this as well.
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From a more complex point of view of paving the career path of an individual student, we also

included the opinion and needs of employers in terms of the required employment competence.
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Ideja za izdelavo raziskovalne naloge

Idejo za raziskovalno nalogo sva dobila tekom najinega Solanja za poklicno-tehnisko
izobrazevanje, program Avtoservisni tehnik, saj sva opazila veliko tezav in problemov na
podrocju kariermne izbire oziroma odlocitev soSolcev. Pri odloc¢itvah za ta poklic sva zaznala
veliko razli¢nih dilem in razlogov, ki so vplivale na izbiro izobrazevanja. Zato sva se odlocila,
da to podroc¢je tudi raziS€eva. Zanimala naju je karierna odlocitev dijakov po zakljucku
poklicno-tehniskega izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik in njihova nadaljnja
poklicna kariera. Za ugotavljanje tega splosnega mnenja sva vkljucila tudi ostale dijake in
dijakinje srednjih Sol avtoservisne stroke v Sloveniji. V ta namen je bil izdelan vprasalnik, ki
zajema vprasanja povezana z zastavljenimi hipotezami. Pri ideji za raziskovalno nalogo sta naju

spodbudila mentorja, in sicer ucitelj avtoservisne stroke ter Solska svetovalna delavka.
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1 UVOD

Veliko ljudi ima v zivljenju tezave s splosnim odlocanjem na razli¢nih podrocjih. Taksne
tezave se porajajo tudi u¢encem na prehodu iz osnovne v srednjo $olo, pri vpisu. Prav tako
se pojavijo tezave pri prehodu iz srednje poklicnega izobrazevalnega programa
Avtoserviserja v poklicno-tehnisko izobraZevanje Avtoservisni tehnik in ponovno iz
prehoda poklicno-tehniskega izobraZzevanja Avtoservisni tehnik v smeri nadaljevanja Studija
ali zaposlitve. Ker sva na taksne dileme naletela v neki meri tudi sama in jih opazila pri
najinih soSolcih, sva se odlocila, da bova na to temo naredila raziskovalno nalogo. Zanimalo
naju je mnenje o programu na splosno in o odlo¢itvah nadaljevanja kariernih poti dijakov iz
smeri poklicno-tehniskega izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik. Prisla sva do

zanimivih rezultatov.

1.1 HIPOTEZE

V raziskovalni nalogi sva si zastavila pet hipotez, ki se glasijo:

1. Vecina dijakov se po kon¢anem poklicno-tehniskem izobrazevalnem programu
Avtoservisni tehnik odloci za zaposlitev.

2. Na odlocitev za nadaljevanje Solanja v poklicno-tehniskem izobrazevalnem
programu Avtoservisni tehnik veliko vplivajo starsi.

3. Dijaki in dijakinje v ¢asu izobrazevanja v poklicno-tehniskem izobrazevalnem
programu Avtoservisni tehnik pridobijo dovolj informacij o nadaljnjih
moznostih Studija.

4. Visje izobrazen kader je lazje zaposljiv na podrocju avtoserviserstva.

5. 'V casu formalnega izobrazevanja dijaki pridobijo dovolj prakti¢nih izkuSen;.
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2 PREGLED OBJAV

2.1 POKLICNA ORIENTACIJA

Ze tekom osnovnoSolskega izobraZevanja se priénemo zanimati za nadaljevanje
izobrazevanja. Pri tem se nam pojavljajo vpraSanja in dileme, katero karierno pot izbrati. S
podobnimi dilemami se srecujejo dijaki tudi pri vpisu iz tehni¢ne smeri na Studij. Na naso
izbiro in odlocitev za neko smer Solanja vpliva, kakSna oseba smo, kakSen karakter imamo,
kaksne so naSe kompetence, nenazadnje kaksne gene imamo, od kod izhajamo ipd. Vse to

vpliva na nase odlocitve, posredno na naso zivljenjsko pot in kariero.

Najpogosteje si sledijo vprasanja, ki si jih postavljajo dijaki, v smislu: »Kam po koncani
srednji Soli? Ali naj Studiram ali naj se zaposlim? Na kateri Studijski program naj se vpiSem?
Zanima me poklic igralca, a ne vem, ¢e sem zanj dovolj talentiran. Starsi zelijo, da bi postala
zdravnica, mene pa zanima umetnostna zgodovina. Rad bi Sel $tudirat v tujino, a za to nimam
dovolj financnih sredstev. O Studiju sem zacel razmisljati prepozno. Z u¢nim uspehom iz
zadnjih dveh letnikov se nikakor ne bom mogel vpisati na Studij, ki me privlaci« (Miha
Zagoricnik, 2016). Izbira nekega Studija in poklica je ena od najpomembnejSih
posameznikovih odlogitev v Zivljenju, saj je pomembna za njegovo prihodnost. Ce bo izbral
neko stroko, ki mu je vsec in se Solal v tej smeri, bo ta poklic opravljal bolj vestno in »z
obcutkom«. Nenazadnje bo tudi njegovo dusSevno zdravje boljse. Na drugi strani so ljudje,
ki so svoj poklic slabo izbrali, veCinoma manj zainteresirani za delo, manj uspesni in tezje

resujejo zivljenjske probleme, povezane z zaposlitvijo (Miha Zagori¢nik, 2016).

Po najinem mnenju je na splos$no dobro, da se ze v obdobju otroStva in zgodnje pubertete
otrok s starsSi ter starejSimi pogovarja o svojih poklicnih Zeljah. Pomemben je tudi pogovor
med otrokom in star§i o smislu njegovih Zelja v Zivljenju, pomo¢ pri nasvetih pri izbiri
karierne poti. Dejstvo pa je, da so nasi star$i hodili v osnovno in srednjo $olo, v drugih casih
kot so danes. Tako imajo drugacne izkusnje kot danasnji mladostniki na poti izbire nadaljnje

kariere.
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Pomembno je, da se tega tudi zavedajo, ko poskusajo svetovati svojemu otroku. Zavedati se
moramo, da je » poklicna odlocitev ena najpomembnejsih odlocitev, ki jih mora sprejeti vsak
posameznik v Zivljenju « (Splicin, 2020). Zato je prav, da si v nadaljevanju pogledamo, kaj

sploh je poklic, kako je definiran.

Poklic je pojem, ki pomeni institucionalizirano sposobnost za opravljanje dejavnosti, za
katero smo izu€eni, vzgojeni oziroma izobrazeni v splosnem. S poklicem sluzimo denar ali

dobrine za prezivljanje (Wikipedija, 2020).

Razlogov, da se je ucenec napacno odlocil za izbiro poklica je vec. Tukaj je zelo pogost tudi
pritisk starSev in uciteljev na hitro odlocitev ucenca za vpis v neko srednjo solo. Seveda je
to problem, ¢e ucenec ni o tem prej razmisljal. Tu ima pomembno vlogo Sola, ucitelji in
svetovalni delavci, ki spremljajo ucenceve ucne rezultate, interese ter sposobnosti od zacetka
njegovega Solanja do dneva odlocCitve o nadaljnjem Solanju. Na podlagi tega skusajo otroku
olajati odlogitev in mu priblizati poklice, ki naj bi bili zanj najbolj ustrezni (Splicin, 2020).
Problem se pojavi, ko se mladostnik odlo¢i za dolo¢eno izobrazevanje na podlagi karierne
izbire starSev in ne svoje lastne. UravnoteZenost zgoraj navedenih dejavnikov pripelje do

procesa pravilne poklicne odlocitve. UpoStevati moramo tudi stanje na trgu dela.

Posamezni dijaki se enostavneje odlocijo za nadaljevanje izobrazevanja po srednji Soli,
nekateri pa imajo vecje tezave z odlocitvijo. Tem pomagajo Solski svetovalni delavci,
karierni svetovalci, starsi in prijatelji. U¢enci lahko pridobijo mnenja, poglede in informacije
od razli¢nih ljudi, vendar je na koncu odvisno od vsakega posameznika, kak$no osebno

prepricanje bo izoblikoval.

2.2 OSEBNA PREPRICANJA

Kaj so osebna prepri¢anja? Osebna prepricanja temeljijo na izkusnjah, pogledih na svet ali
naucenih smernicah, ki nam jih podaja druzba (Strnisa, 2021). Prepric¢anja so lahko rigidna
in ne rigidna. Rigidna so tista, ki delujejo v omejenem obmocju nase realnosti, ne rigidna pa
so veliko bolj neprilagodljiva in nam dovoljujejo spreminjati pravila ter se prilagajajo

spremembam realnosti (Strnisa, 2021).
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Potrebno je tudi znati lo€iti omejujoca prepricanja od realnih omejitev. Kot sva omenila, je
tudi problem kaksna staliS¢a imamo in kakSen je nas samogovor. Samogovor je notranji glas,
ki zavestno ali nezavestno determinira nase vedenje in nam omogoca, da ne delujemo le v

skladu z nagonskimi impulzi (Strnisa, 2021).

V pogovoru z ostalimi spoznavamo sebe, prav tako tudi pricakovanja okolja in nase zelje.
Pogovor s starejSo izkuSeno osebo nam je lahko v pomo¢, ker so te osebe Ze »dale nekaj
skozi v Zivljenju« in se lahko u¢imo na njihovih napakah ter se jih poskusamo izogibati.
Torej kljuéna je komunikacija. Komunikacija z ljudmi je nekaj samoumevnega, in

poglavitnega pomena v medsebojnih odnosih (Klan¢nik, 2010).

2.3 SOCIALIZACIJIA

Eden zelo pomembnih postopkov nasega Zivljenja je socializacija, in sicer da se za nekaj
odlo¢imo ter predvsem to, kako razmisljamo. Postopek socializacije cloveka se zacne ob
rojstvu in poteka skozi otrostvo ter skozi kasnejSe zivljenje, vse do smrti. Pri nekih
odlocitvah za kaj se bomo odlo¢ili, kaj bomo postali, kakSen poklic bomo imeli, kaks$na bo
nasa kariera in podobno ima velik vpliv postopek prvega dela sekundarne socializacije. Tu
se spoznavamo, ucimo o splosnih stvareh iz katerih izhajamo, v smislu mislecega spektra,
torej kako razmisljamo, kako gledamo na sistem izobraZevanja pri nas ali drugje po svetu.
Veliko je odvisno tudi od okolja v katerem zivimo. Prvi del sekundarne socializacije se za¢ne
z vstopom v osnovno Solo in traja do zakljucka tega izobrazevanja. Velik poudarek osnovnih
Sol je na pridobitvi ¢im vecjega spektra oziroma portfolija na ucenca (da se ucenec/otrok
»najde«, oziroma da spozna svoje interese in zanimanje za neko stroko). To tudi kasneje

vpliva na karierne odlocitve (Frelih, 2009).
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2.4 KARIERA

Pojem kariera se je skozi zgodovino zelo spreminjal. Danes ga razli¢ni avtorji opredeljujejo
na raznovrstne nacine, za razlicne namene, s poudarkom na ta ali oni vidik kariere (Miha
Zagoricnik, 2016). Torej, kaj je kariera? Danes se tako pojmovanje kariere umika novim

konceptom in definicijam.

Kariera vedno bolj predstavlja posameznikovo celotno zivljenjsko pot. Ne gre le za pot na
podro¢ju dela, ampak oznaCuje posameznikovo tranzicijsko, dinami¢no in fleksibilno
napredovanje v razli¢ne smeri, odvisno od sprememb ter situacij v okolju (Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje, Kariera, 2020). Usposobljenost za vodenje kariere pomeni, da se
posameznik zaveda, da mora dejavno pristopati k nacrtovanju in vodenju kariere ter da to
tudi zmore. Hkrati razmis$lja o sebi in razume svoj polozaj v dolo¢enem okolju in obenem
ve, da s svojimi dejavnostmi vpliva na spreminjanje sebe ter vseh tistih, s katerimi je v

izobrazevalnem, poklicnem ali delovnem odnosu (Lovsin, 2021).

2.4.1 XKarierna pot

Na trgu dela se pojavljajo mnoga neskladja. Zlasti izrazita je struktura brezposelnosti. Za
dolocene poklice je ponudba na trgu delovne sile prevelika, zato so ljudje z dolo¢enimi
profili izobrazbe brezposelni oziroma se zaposlujejo na delovnih mestih, ki zahtevajo
drugagen, mnogokrat nizji profil izobrazbe (Splicin, 2020). Problem je tudi »odlo¢anje na
trend« v smislu, kaj je tisti Cas oziroma v tistem obdobju aktualno in dobickonosno. Po teoriji
nakljucij je namrec izbira poklica posledica nekih sluc¢ajnih okolis¢in in dogajanj, v katerih
se posameznik znajde v casu odlocitve. Na njegovo odloCitev naj bi vplivali npr.
nepri¢akovano veliko nasledstvo, prijateljeva odlogitev za doloéen poklic itd. (Splicin,

2020).

Pri karierni poti je glede na zgoraj nasteta dejstva pomembno zavedanje v kakSnem poloZzaju
bomo glede na nas$ izbrani poklic. To pomeni, da se zavedamo pomena izbire delovnega
okolja, delovnega odnosa, v katerega bomo vstopali, nasih poklicnih kompetenc in

nenazadnje stanja na trgu dela.
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2.5 POKLICNE ODLOCITVE V AVTOSERVISNI STROKI

Kdo se bo odlocil za ta poklic in zakaj? Ko si u¢enec v osnovni Sole prebere opise poklicev,
si ne zna predstavljati poklica v avtomobilskih strokah, ¢e opisanega ne bo videl v Zivo in
tega izkusil. In tukaj pridemo do razmejevanja ucencev, ki imajo zeljo po poklicu, nimajo
pa dovolj priloznostnih neformalnih in formalnih izkuSenj o izbranem poklicu oziroma jih
imajo premalo in poklica ne poznajo. Na drugi strani so uc¢enci, ki imajo zeljo in te dolocene
izkusnje izkusijo. Lahko so npr. doma pomagali oCetu pri popravilu ali so se z njimi srecali
v drugih okoljih. Ti dijaki v poklicu avtoserviserja, na zaCetku izobrazevanja to stroko lazje

spoznavajo in razumejo.

Iz teh dejstev sledi neposredna povezava o misljenju dijakov. Kako se bo dijak odlo¢il po
kon¢anem poklicno-tehniskem izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik je tudi plod
samega razmisljanja pred vpisom v poklicno izobrazevalno smer. Misljenje dijaka se lahko

tekom Solanja spremeni.

Veliko posameznikov se pri odlo¢anju za dolocene poklice ozira na moZnosti pridobitve
Stipendiranja. Poklic avtoserviser trenutno nima deficitarnega statusa, ker je dijakov za ta
poklic v Republiki Sloveniji dovolj (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Kariera,
2020). Poklica avtolicarja in avtokleparja sta ta trenutek deficitarna (Javni Stipendijski,
2021).

V strokovno poklicno-tehniskih programih se izobrazujejo dijaki, ki se za doloCen program
odloc¢ijo iz nezavednih razlogov. Izobrazevanje takega dijaka je v vecini primerih obsojeno
na neuspeh. Pojavljajo se tudi dijaki, ki se v takem konceptu odlo¢ajo v naglici in mislijo,
da obvladajo avtomobilisti¢no stroko ter s tem racunajo na lazji prehod skozi izobrazevanje,
kar se v praksi veckrat pokaze za nerealno. Taksni dijaki tudi ne pokazejo pravega zanimanja
in so lahko neuspesni, nenazadnje nezanesljivi in imajo tezave na delovnih mestih. Dejstvo
je, da bo posameznik nesrecen, ¢e ne bo imel veselja do dela. Nezadovoljstvo se bo odrazalo

pri njem, v njegovem okolju in v druzini. Pri tem se poraja vpraSanje, kaj sploh je delo.



Borovnik Z., Vauh G., Karierno odlo¢anje dijakov na podro&ju avtoserviserstva

Raziskovalna naloga, Solski center Velenje, Sola za strojniitvo, geotehniko in okolje, 2021

2.6 DEFINICIJA DELA

Delo lahko opredelimo kot ¢lovekovo zavestno in namensko aktivnost, katere izid ali
aktivnost sama po sebi predstavlja doloCeno vrednost za posameznika, ki delo opravlja in/ali
za druge ljudi (Miha Zagori¢nik, 2016). Danes delo in zasebno zivljenje nima veliko
razsodnih meja oziroma se zagotovo zelo prepleta, torej preidemo do pojma kariere oziroma

karierne poti.

Kot sva ze prej omenila, se je kariera pojmovno skozi ¢as zelo spremenila. Koncept in
definicija same kariere je odvisna od naSih odloCitev skozi Zivljenje. To je dolgorocen
proces, ki vkljucuje formalno in neformalno ucenje posameznika skozi karierno pot. Z
industrializacijo, hitrim tehnoloskim razvojem in globalizacijo, ki so moc¢no spremenili
naravo dela in delovnih razmerij (vse manj je zaposlitev za nedolocen Cas in vse vec krajsih,
fleksibilnih oblik zaposlovanja), je postala posameznikova kariera veliko manj stabilna ter

predvidljiva (Miha Zagori¢nik, 2016).

2.7 POSLOVNI SUBJEKTI

Poznavanje vrst poslovnih subjektov in njihovih vsebin je zelo klju¢na vednost v poklicih
avtoserviserstva ter podobnih strokah. Poslovni subjekti so vsi delovni obrati, ki so vpisani
v Poslovni register Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve
(AJPES). To so poleg vseh podjetij, zavodov, drustev in drugih organizacij tudi samostojni
kulturni delavci, raziskovalci, samostojni podjetniki (Hostko, 2021). V registru so vpisani

vsi, ki so registrirani in imajo svojo mati¢no stevilko in vrSijo delavni obrat.

2.7.1 PodjetniStvo in samozaposlitev

Poznavanje podrocja podjetnistva in samozaposlitve sta za dijake tega programa pomembna

za njihovo nacrtovanje karierne poti.



Borovnik Z., Vauh G., Karierno odlo¢anje dijakov na podro&ju avtoserviserstva

Raziskovalna naloga, Solski center Velenje, Sola za strojniitvo, geotehniko in okolje, 2021

Kaj pa je podjetnistvo in samozaposlitev?

Podjetnistvo predstavlja pomemben vir napredka in razvoja celotnega druzbenega zivljenja.
Je gonilo gospodarskega razvoja, povecuje konkurenco, odjemalci imajo vecjo izbiro
proizvodov, vse skupaj pa vodi k izboljSanju kakovosti proizvodov in storitev. Odpirajo se

nova delovna mesta in zviSuje se blaginja celotnega prebivalstva (Lah, 2021).

Samozaposlitev je oblika zaposlitve, v kateri posameznik dela zase namesto za delodajalca,
ki mu izplacuje placo. Samozaposleni zasluzi svoj dohodek preko izvajanja dobickonosne
dejavnosti s trgovanjem ali s podjetjem, ki ga neposredno opravlja. Za razliko od lastnika
podjetja je samozaposleni primarni ali edini izvajalec v svojem podjetju. Obstaja vec vrst

samozaposlitve (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Kariera, 2020).

Meniva, da kurikulum Solskega programa teh pojmov ne zajame dovolj obsezno. Potrebna

bi bila bolj$a modernizacija na podroc¢ju informiranja dijakov o teh pojmih.

2.7.2 Samostojni podjetnik v avtoservisni stroki

V veliki meri se dijaki za ta poklic odloc¢ajo zaradi Zelje po odprtju podjetja. Za to se odlocijo
tudi iz moZnosti dedovanja druzinskega posla. Pri tem moramo poznati pojem samostojnega

podjetnika.

Samostojni podjetnik je fizicna oseba, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo in je ena od

pravnoorganizacijskih oblik, v kateri se lahko opravlja pridobitna dejavnost (Pipp, 2011).

Le-to sva omenila zato, ker gre za dejstva, zakaj se ucenci v prvi vrsti odlocajo za ta poklic

in to vpliva tudi na kasnejse odlocitve po poklicni smeri izobrazevanja.

Zmotno je prepricanje, da si je recimo dijak, ki je koncal poklicno-tehnisko izobrazevanje
programa Avtoservisni tehnik, v letih Solanja nabral dovolj izkusenj za odprtje samostojnega
podjetja. Izhajava iz predpostavke, da si dijak za tak korak, v poteku izobraZevanja, pridobi

premalo prakticnih izkuSen;.
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Vsak posameznik si prakso lazje razlaga skozi predznanje in teorijo. To pravi tudi slovenski

pregovor: »Teorija brez prakse je kot sedlo brez konja.«. In to nedvomno drzi.

Izobrazevanje za poklic avtoserviserja se po Sloveniji izvaja v devetnajstih srednjih Solah
(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, https://paka3.mss.edus.si/, 2021). Program
poklicno-tehniskega izobrazevanja Avtoservisni tehnik PTI pa se ne izvaja po vseh Solah.
Stiriletni srednji strokovni izobraZevalni program Avtoservisni tehnik pa ne obstaja. Po eni
strani je to dobro, v smislu pridobitve vecje koli¢ine prakticnega znanja, kar je tudi primarni
razlog za vpeljavo takega sistema v izobrazevanje s strani Ministrstva za Solstvo Republike
Slovenije. 1z tega razloga, po pridobljeni poklicni izobrazbi, veliko dijakov nadaljuje Solanje

v tehni¢ni smeri.

3 METODOLOGIJA

Najprej sva si pripravila nacrt za izdelavo raziskovalne naloge. Poiskala sva internetne vire,
ki so vkljucevali tematiko, ki nama je bila v veliko pomo¢ pri nadaljnji postavitvi hipotez in
preverjanju le teh. Ugotovila sva, da je bilo raziskovano do sedaj zelo malo o tej tematiki. V
pregledanih internetnih virih sva nasla predvsem teorijo tega podrocja, ki sva jo zelela

raziskati.

V namen preveritve postavljenih hipotez sva izdelala dva vpraSalnika. Prvi vpraSalnik so
resili dijaki in dijakinje izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik PTI, vkljuceni v
omenjeni program na obmocju Republike Slovenije. Vprasalnik je bil poslan naslednjim

Solam po Sloveniji:

e Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje, SC Velenje
e Sola za storitvene dejavnosti in logistiko, SC Celje

e Srednja $ola za strojnistvo, SC Skofja Loka

e Srednja strojna $ola, SC Novo Mesto

e Strojna, prometna in lesarska $ola, SC Nova Gorica
e Strojna 3ola, SC Ptuj

e Srednja strojna Sola, Tehniski Solski center Maribor

e Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad, SIC Ljubljana
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Vprasalnik je bil oblikovan v aplikaciji Microsoft Forms, v programski opremi Microsoft
Office 365. Oblikovala sva trinajst vprasanj. VpraSalnik je reSilo 80 dijakov iz cele
Slovenije. S postavljenimi vprasanji sva preverila vpliv formalnih izkuSenj, pridobljenih v
Casu izobrazevanja, na posameznega dijaka pri nadaljnji karierni poti. Preverjala sva,
koliksen vpliv imajo starSi na nadaljnjo karierno pot in kakSen vpliv imajo pridobljene
informacije glede moznosti nadaljnjega izobrazevanja na njihove odlocitve ter kje so jih
pridobili. Ker se avtomobilizem hitro razvija in je samo strokovno znanje nepogresljivo, naju
je zanimalo, koliko ozaveS¢enost dijakov in nova znanja vplivajo na njihovo odlocitev. Ko
sva pridobila resene vpraSalnike v aplikaciji Microsoft Forms, sva jih pregledala, ovrednotila

in prikazala v poglavju rezultati in izsledki.

Postavljeno hipotezo, da je visje izobrazen kader lazje zaposljiv na podrocju avtoserviserstva
sva preverila v intervjuju, za katerega sva si vnaprej pripravila enajst vprasanj. Z vidika
kompleksnejSega pogleda nacrtovanja karierne poti posameznega dijaka, sva v intervjuju
preverila Se mnenje in potrebe delodajalca, v smislu zahtevanih kompetenc zaposlovanja.
Intervju sva opravila z gospodom dr. Primoz Pogorevcem, ki je solastnik podjetja Plineks,

Avtoplinski sistemi, d. 0. 0., ki zaposluje avtoservisni kader.

Intervju z delodajalcem sva, zaradi korona virusa in okolis¢in, izvedla samo z njim.
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4 REZULTATIIN IZSLEDKI

4.1 ODGOVORI ANKETIRANIH DIJAKOV IN DIJAKINJ

4.1.1 Prvo vpraSanje

KATERI LETNIK PROGRAMA AVTOSERVISNI
TEHNIK PTI OBISKUJES?

m 1. Letnik. m2. Letnik.

Graf 1: Odgovori prvega vprasanja.

Pri prvem vprasanju sva anketirane dijake in dijakinje vpraSala, kateri letnik poklicno-
tehniskega izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik obiskujejo. Rezultat je pokazal,

da so v 65 % vprasalnik resili dijaki 1. letnika in v 35 % dijaki 2. letnika.



12
Borovnik Z., Vauh G., Karierno odloganje dijakov na podro&ju avtoserviserstva

Raziskovalna naloga, Solski center Velenje, Sola za strojni§tvo, geotehniko in okolje, 2021

4.1.2 Drugo vprasanje

NA KATERI SOLI OBISKUJES PROGRAM AVTOSERVISNI

TEHNIK PTI?
30
25
20
15
10
5 I
0 [ |
Sola za Srednja Srednja Srednja Strojna, Strojna Srednja Srednja Drugo.
strojnistvo, Sola za Sola za strojna  prometna  $ola, SC strojna  poklicnain
geotehniko storitvene strojnistvo, 3$ola, SC in lesarska Ptuj. Sola, strokovna
in okolje, dejavnosti SC Skofja Novo %ola, SC Tehnigki $ola
SC Velenje. in logistiko, loka. Mesto. Nova Solski BezZigrad,
SC Celje. Gorica. center SIC

Maribor.  Ljubljana.

Graf 2: Odgovori drugega vprasanja

S pomocjo drugega vprasanja sva preverila s katerih Sol so anketirani dijaki in dijakinje
sodelovali. Najvecje Stevilo odgovorov sva dobila s Srednje poklicne in strokovne Sole

Bezigrad, SIC Ljubljana, kjer je odgovorov podalo 24 anketiranih dijakov in dijakinj. Sledijo

si:

- Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje, SC Velenje z dvanajstimi odgovori,

- Srednja $ola za storitvene dejavnosti in logistiko, SC Celje z enajstimi odgovori,

- Srednja strojna $ola, SC Novo Mesto in Srednja strojna $ola in Tehniski $olski center
Maribor z devetimi odgovori,

- Srednja $ola za strojnistvo, SC Skofja Loka z osmimi odgovori,

- Strojna, prometna in lesarska $ola, SC Nova Gorica s tremi odgovori.

V Stirih primerih anketirani dijaki in dijakinje niso navedli Sole.
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4.1.3 Tretje vprasanje

Na vpraSanje: »Zakaj ste se odlocili za poklic avtoserviser« so anketirani dijaki in dijakinje

odgovorili sledece:

ZAKAJ STE SE ODLOCILI ZA PROGRAM
AVTOSERVISER?

8% 9%

79 %

¥ Druzinski posel. ® Splo$no zanimanje.
¥ Sprememba programa Solanja. @ Odlocanje v nevednosti.
m Ni¢ od navedenega.

Graf 3: Odgovori tretjega vprasanja.

79 % anketiranih dijakov in dijakinj je odgovorilo, da so se za ta program odlo¢ili zaradi
sploSnega zanimanja. 9 % je odgovorilo, da zaradi druZinskega posla. 8 % je izbralo odgovor
ni¢ od navedenega. V 2 % so odlocitev za ta program sprejeli v nevednosti za ta poklic in na

drugi strani 2 % zaradi zamenjave programa Solanja.
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4.1.4 Cetrto vprasanje

ALI STE BILI PRED VPISOM V PROGRAM AVTOSERVISER
SEZNANJENI Z VSEMI INFORMACIJAMI O POKLICU?

mDa. mNe.

Graf 4: Odgovori Cetrtega vprasanja.

Pri Cetrtem vprasanju naju je zanimalo, ali so bili pred vpisom v program Avtoserviser
anketirani dijaki in dijakinje seznanjeni z vsemi informacijami o poklicu. V vecini so (77 %)
izbrali odgovor, ki pravi, da so imeli dovolj podatkov oziroma dovolj informacij o samem
poklicu avtoserviser. Vecina anketirancev, ki so pri tem vprasanju odgovorili z »NE« so tudi
pri 10. vprasanju, ki sprasuje o tem, ¢e so formalne izkuSnje dovolj dobre za delodajalca, le-

to zanikali.
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4.1.5 Peto vprasanje

ZAKAJ STE SE KASNEJE ODLOCILI ZA PROGRAM
AVTOSERVISERVISNI TEHNIK PTI?

4%

29 %
m Zelja po samozaposlitvi (samostojna karierna pot).

m Visja placa (delo v podjetju).
m Vpliv starSev/druzinskih ¢lanov na nadaljevanje Solanja.
a ielja po nadaljevanju Solanja.

H Drugo.

Graf 5: Odgovori petega vprasanja.

Pri petem vpraSanju sva preverjala, zakaj so se kasneje odlocili za nadaljevanje poklicno-
tehniskega izobraZevalnega programa Avtoservisni tehnik. Graf prikazuje sliko Zelja
posameznikov. V kar 32 % so se anketirani dijaki in dijakinje odlocili za nadaljevanje zaradi
moznosti samozaposlitve, ali Zelje po odprtju podjetja. V 29 % so se dijaki odlocili za
nadaljevanje izobraZevanja z razlogom vis§je place. 26 % je Zelelo nadaljevati izobraZevanje
zaradi sploS$ne zainteresiranosti. V. 9 % so pri anketiranih dijakih in dijakinjah, na

nadaljevanje Solanja, vplivali elementi izbire pod vplivom oZzjih druZinskih ¢lanov.
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4.1.6 Sesto vprasanje

V KOLIKSNI MERI STE DIJAKI NADALJEVALI SOLANJE V
PROGRAMU AVTOSERVISERNI TEHNIK PTI?

39 %

®m Manj kot 50 %. m50%. mVeckotS50 %.

Graf 6: Odgovori Sestega vprasanja.

Pri Sestem vprasanju sva preverjala v koliksni meri so dijaki nadaljevali Solanje v poklicno-
tehniskem izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik. 25 % anketiranih dijakov in
dijakinj je odgovorilo, da je nadaljevalo Solanje ve¢ kot polovica oddelka in v 39 % manj

kot polovica oddelka. V 36 % je polovica oddelka nadaljevala Solanje.
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4.1.7 Sedmo vpraSanje

ALI SE BOSTE PO KONCANEM PROGRAMU
AVTOSERVISNI TEHNIK PTI:

50 %
1%

m zaposlil/a,

m vpisali na Studij,

m prijavil/a na Zavod RS za zaposlovanje,
= $e nisem odlocen/a.

Graf 7: Odgovori sedmega vprasanja.

Pri sedmem vprasanju sva zastavila vpraSanje, ki se je nanaSalo na odloCitev posameznega
dijaka glede nadaljnje karierne poti po zakljucku poklicno-tehniskega izobrazevalnega
programa Avtoservisni tehnik. Oznacili so, da se bodo kar v 50 % zaposlili po zakljucku

izobrazevanja.
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V 23 % se bodo anketirani dijaki in dijakinje vpisali na Studij. Zanimivo je dejstvo, da kar
26 % dijakov Se ni odlocenih. 1 % anketiranih se bo po vsej verjetnosti prijavil na Zavod za

zaposlovanje.

4.1.8 Osmo vprasanje

ALI SI TEKOM IZOBRAZEVANJA V PROGRAMU
AVTOSERVISNI TEHNIK PTI DO SEDAJ PRIDOBIL/A
DOVOLJ INFORMACIJ O NADALJNIH MOZNOSTIH
STUDIJA?

37 %

63 %

mDa. = Ne.

Graf 8: Odgovori osmega vprasanja.
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Pri osmem vprasanju naju je zanimalo, ¢e so tekom izobrazevanja v poklicno-tehniskem
izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik pridobili dovolj informacij o nadaljnjih
moznostih §tudija. 63 % jih je oznacilo odgovor, da niso pridobili dovolj informacij. V 37 %

so oznacili odgovor, da so pridobili dovolj informacij.

4.1.9 Deveto vprasanje

V KOLIKOR SI PRIDOBIL/A DOVOLJ INFORMACLJ, NA
KAKSEN NACIN SI JIH PRIDOBIL/A?

11 %

48 %

®V svetovalni sluzbi. ® Na kariernem sejmu.
¥ Na predstavitvi fakultet. = Izven Sole.
H Do sedaj jih nisem dobil/a.

Graf 9: Odgovori devetega vprasanja.
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Deveto vprasanje se navezuje na osmo vprasanje. Tukaj sva zelela izvedeti predvsem, kje so
anketirani dijaki in dijakinje pridobili informacije za nadaljevanje Studija. V kar 48 % so

vpraSani oznadili, da jih do sedaj Se niso dobili dovolj.

32 % vpraSanih je oznacilo, da so informacije pridobili izven Sole in 7 % je informacije
pridobilo pri predstavitvi fakultet. 11 % vpraSanih je informacije dobilo v Solski svetovalni

sluzbi in 2 % vprasSanih je informacije pridobilo na kariernih sejmih.

4.1.10 Deseto vpraSanje

KOLIKO FORMALNIH PRAKTICNIH !ZKUﬁENJ STE SI
NABRALIV VSEH TEH LETIH SOLANJA?

43 %

57 %

¥ Premalo. ®Dovolj.

Graf 10: Odgovori desetega vpraSanja.

Deseto vprasanje se je glasilo Koliko formalnih izkuSenj ste si pridobili/nabrali v vseh letih
Solanja. 57 % jih je odgovorilo, da je formalnega znanja bilo premalo in 43 %, da ga je bilo

dovolj.
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4.1.11 Enajsto vprasanje

ALI SO PRIDOBLJENE FORMALNO PRAKTICNE
IZKUSNJE V LETIH SOLANJA PO TVOJEM MNENJU
DOVOLJ DOBRE ZA DELODAJALCA?

47 %
53 %

mDa. mNe.

Graf 11: Odgovori enajstega vprasanja.

Enajsto vprasanje je podvprasanje desetemu. Anketirani dijaki in dijakinje so na zastavljeno

vpraSanje ali so formalno pridobljene izkusnje v Casu Solanja dovolj kvalitetne kompetence

za delodajalca, da bi jih zaposlil, odgovorili sledece: 53 % dijakov je odgovorilo, da se

pridobi premalo formalnih izkuSenj, 47 % dijakov pa trdi, da je teh pridobljenih izkuSenj

dovolj.
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4.1.12 Dvanajsto vprasanje

CE SI NA ZGORNJE VPRASANJE ODGOVORIL/A Z NE
RESITO VPRASANJE: NA KATERIH PODROCJIH BI
ZELEL/A VECJI POUDAREK PRAKTICNEGA

USPOSABLJANJA?

35%

48 %

17 %

m Avtomehanika (mehanika motorjev in vozil).
m Avtolicarija/avtokaroserija.
m Avtoelektronika/avtomehatronika.

Graf 12: Odgovori dvanajstega vprasanja.

Pri dvanajstem vpraSanju sva Zelela izvedeti na katerem podrocju si anketirani dijaki in
dijakinje poklicno-tehniSkega izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik Zzelijo vecji
poudarek pri prakti¢énem usposabljanju. Odgovorili so, da bi bilo v 48 % potrebno izboljSanje
na podro¢ju avtomehanike (mehanike motorjev in vozil), v 17 % na podroc¢ju avtokaroserije

in v 35 % na podrocju avtoelektronike/avtomehatronike.
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4.1.13 Trinajsto vpraSanje

ALI RAZMISLJATE O NADALJEVANJU STUDIJA (FAKS)?

34 %

46 %

mDa. mNe. mNisem Se odlocen/a.

Graf'13: Odgovori trinajstega vprasanja.

Pri trinajstem vprasanju naju je zanimalo splo$no zanimanje anketiranih dijakov in dijakinj

v smislu nadaljevanja Studija. 46 % anketiranih dijakov in dijakinj je oznacilo odgovor, da

ne bodo nadaljevali §tudija, 20 % pa jih bo Studij nadaljevalo. 34 % anketiranih dijakov in

dijakinj trenutno Se ni odlocenih.
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4.2 INTERVJU Z DELODAJALCEM

V raziskovalno nalogo sva vkljucila tudi delodajalca, solastnika podjetja, ki zaposluje
avtoservisni kader. Postavljeno hipotezo, da je viSje izobrazen kader lazje zaposljiv na
podrocju avtoserviserstva sva preverila v intervjuju, za katerega sva si vnaprej pripravila
enajst vprasanj. K intervjuju sva povabila gospoda dr. PrimoZa Pogorevca, solastnik podjetja

Plineks, Avtoplinski sistemi, d. o. o. .
Vprasanja in odgovori izvedenega intervjuja z gospodom dr. PrimoZem Pogorevcem:
1. Po kaksni poti ste prisli do vasega podjetja?

»Po konCanem Solanju sem skupaj s prijateljema ustanovil podjetje, ki se je v zacetku
ukvarjalo samo s predelavo vozil na avtoplin, sCasoma pa smo presli tudi na druge

avtoservisne dejavnosti.«
2. Katero Solo ste obiskovali (srednja Sola, Studij)?

»Osnovna Sola Mislinja, Gimnazija Ravne na Koroskem, Fakulteta za strojni§tvo Maribor

(diplomski in podiplomski $tudij, pridobljen naziv doktor znanosti).«
3. Kako se razlikuje Solanje avtoserviserja danes in kako je bilo v¢asih?

»Nikoli nisem obiskoval Sole za avtoserviserja, zato malo tezje komentiram, vsekakor pa se
je Solanje moralo prilagoditi razvoju samih vozil. Menim, da so najveCje spremembe na

podrocju elektronike, saj brez diagnosticnega orodja danes ne mores narediti prakticno nic.«
4. Kaksna so vasa pricakovanja od dijakov/delavcev?

»Sola ti, kot pri vseh drugih stvareh, tudi na podro&ju avtoservisiranja da neke osnove, ki pa
jih je potrebno nadgraditi. Teorija je eno, praksa pa je lahko nekaj povsem drugega. Nikakor
se ne pricakuje, da bo dijak/delavec Ze prvi dan znal vse, a se od njega vsekakor pricakuje,
da ima Zeljo po ucCenju, da uboga navodila mentorjev, da pokaze doloceno mero
samostojnosti in samoiniciativnosti ter veselje do dela. Zelo pomembna je tudi varnost pri
delu in mogoce bi omenil Se skrb za orodje ter druge naprave v delavnici in vzdrZevanje

éistoce.«
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5. Kaksen je po vasem mnenju najboljsi pristop do delodajalca za zaposlitev?

»Razli¢ni ljudje imajo razli¢ne pristope, tako da tu ne bi izgubljal besed. Se je pa zgodilo,
da je kandidat prisel na razgovor z o¢etom in tega vsekakor ne bi priporocal. Velja omeniti,
da se lahko, odvisno od delodajalca, »optimalni« pristopi razlikujejo, tako da ni nekega

sploSnega recepta za uspeh.«
6. Kako se razlikujejo pristopi do delodajalca?

»Samozavesten pristop z doloceno mero skromnosti in prikazano zeljo po nadgradnji ze

obstojecega znanja.«
7. Kaksna znanja so pricakovana od dijakov/delavcev?

»Neke osnove, poznavanje orodja ter drugih naprav v avtoservisni delavnici in rokovanja z
njim (tudi diagnosti¢nih), poznavanje varnosti pri delu ter osnovna teoreticna znanja o
delovanju in servisiranju vozila. Kar se prakticnega znanja tice, pa je tako, da ve¢ kot ga ima

boljse je.«
8. Kje in kdaj se najbolj opazijo vrline dijaka/delavca?

»Vrline se kazejo od samega zacetka, ze pri pristopu k morebitnemu delodajalcu. Izpostavil
bi predvsem prve delovne dni, in sicer je zame najpomembnejSe to¢nost prihoda na delo,

poslusnost, prikazana zelja po ucenju, veselje do dela ter varnost pri samem delu.«
9. Menite, da nas dovolj dobro izobrazujejo v prakti¢ni smeri in v teoriji?

»Kot sem Ze omenil, Sola ti da samo neke osnove. Vsak dijak lahko Ze v ¢asu Solanja te

osnove nadgradi, recimo preko interneta, pocitniSkega dela ...«
10. Ali nam pri avtoserviserstvu primanjkuje dolo¢eno znanja na dolo¢enem podrocju?

»Vsaka avtoservisna delavnica je po svoje specificna. Znanje, ki ti ga dajo v Soli je splosno

in po mojem predstavlja dobro osnovo za zacetek poti k uspeSnemu avtoserviserju.«
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11. Ali raje zaposlite nekoga z zakljuCenim poklicno-tehniskim izobrazevalnim
programom Avtoservisni tehnik ali s srednjim poklicnim izobrazevalnim programom

Avtoserviser?

»Zivljenje vam bo pokazalo, da stopnja dokon¢ane izobrazbe ni vse. Res je, da viija
izobrazba lahko odpre ve¢ vrat, a pomembnejse je, kako stopis skozi ta vrata. Pomemben je

ze vtis, ki ga pustis pri pristopu in Se pomembne;jse je, kako se izkazes v preizkusni dobi.

S RAZPRAVA

Najino prvo hipotezo, ki se glasi: »Vecina dijakov se po kon¢anem poklicno-tehniskem

izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik odlo¢i za zaposlitev«, potrdiva.

To hipotezo potrjujeva, ker je po vrednostih odgovorov vprasalnika vsaj 50 % dijakov
odgovorilo s pritrdilnim odgovorom. To pomeni, da se bo polovica vprasanih, po koncanem
poklicno-tehniskem izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik, zaposlilo. Predvidevava

pa, da se bo procent zaposlitve na racun neopredeljenih zvisal.

Na potrditev te hipoteze so vplivala dejstva iz teorije. Opazijo se posameznikova osebna
prepricanja, ki jih pridobiva tekom zivljenja. Torej so te odloc¢itve odvisne od vsakega
posameznika in od njegovega osebnostnega in kariernega razvoja v procesu izobrazevanja
poklicno-tehniskega izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik. To pomeni, da si s
pomocjo pridobljenih prakti¢nih izkuSenj pomagajo zastaviti nadaljnje karierne cilje.
Meniva, da na zaposlitev po zakljucku izobrazevanja vpliva tudi moznost zaposlitve v
domacem podjetju. Ce imajo starsi dijaka doma podjetje oziroma je podjetje v druzinskem
krogu je zelo velika verjetnost, da bo dijak koncal Solanje in se zaposlil v druzinskem

podjetju.

Drugo hipotezo, ki se glasi: » Na odlocitev za nadaljevanje Solanja v poklicno-tehniskem

izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik veliko vplivajo starsi «, ovrZeva.
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To hipotezo ovrZeva na podlagi odgovorov petega vpraSanja, ki sprasuje, zakaj so se odlocili
za ta program oziroma kdo je na to odlocitev vplival. Ugotovila sva, da na dijakove odloCitve

bistveno ne vplivajo starsi. TakSen odgovor je podalo le 9 % dijakov.

Da na odlocitve dijaka glede nadaljevanja izobrazevanja v vecini ne vplivajo starSi pomeni,
da so dijaki pri svojih odlocitvah bolj samostojni. Po izsledkih pregledane literature si dijak
oziroma dijakinja skozi adolescenco pridobi dovolj znanja za svoje odlocanje in tako lazje

sprejme splosne odlocitve.

Tretjo hipotezo: » Dijaki in dijakinje v Casu izobrazevanja v poklicno-tehniskem
izobrazevalnem programu Avtoservisni tehnik pridobijo dovolj informacij o nadaljnjih

moznostih Studija. «, ovrZeva.

V osmem vprasanju je 63 % anketiranih dijakov in dijakinj odgovorilo, da niso pridobili
dovolj informacij. Na pomanjkanje informacij glede nadaljevanja Studija po zakljucku
izobrazevanja lahko vpliva tudi Cas izvedbe anketiranja. Informacije za vpis na Studij se

posredujejo v mesecu februarju, ko so izvedeni tudi informativni dnevi fakultet

Cetrto hipotezo: »Visje izobrazen kader je laZje zaposljiv na podro&ju avtoserviserstvac,

potrdiva.

Odgovor na to hipotezo sva dobila na osnovi intervjuja z delodajalcem. Pri analizi
pridobljenih odgovorov na vprasanja sva ugotovila, da na podrocju avtoserviserstva
delodajalec isce delavca, ki je osnovno prakticno izkusen. Na to seveda vpliva teoreti¢no
znanje, ki ga dijak osvoji skozi izobrazevanje. Vsakrsno bolj poglobljeno znanje dolocenega
podroc¢ja, po mnenju delodajalca, vpliva pozitivno. Po mnenju delodajalca je visje izobrazen
kader priporoceno zaposliti v smislu vecjih kompetenc in poznavanja avtoservisne
dejavnosti. To pomeni, da je delavec teoreticno bolj podkovan in ima posledi¢no vecje
moznosti zaposlitve. Pomembno je tudi zavedanje in pripravljenost zaposlenega na

nadgradnjo znanj v ¢asu, ko bo Ze zaposlen.

Meniva, da v kolikor je oseba vi§je izobrazena seveda pozitivno vpliva na njeno izbiro

karierne poti ter zveca njegov portfolij oziroma osebne kompetence.
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Za to je potrebno imeti Zeljo po izobraZevanju, znanju in Studiju vse Zivljenje, ne samo v

Casu rednega izobrazevanja.

Peto hipotezo: «V casu formalnega izobrazevanja dijaki pridobijo dovolj prakti¢nih

izkusenj«, sva potrdila.

Ta hipoteza je bila potrjena na podlagi pridobljenih rezultatov desetega vprasanja. Pri
enajstem vpraSanju pa je zaznati, da anketirani dijaki in dijakinje menijo, da pridobljene
prakti¢ne izkuSnje ne zadostujejo za potrebe trga dela. To potrjujejo tudi odgovori

delodajalca v opravljenem intervjuju.

Iz omenjenega sledi, da je ucni nacrt programa poklicno-tehniskega izobrazevanja
Avtoservisni tehnik smiselno nadgraditi. Tej pobudi se pridruzujeva tudi midva. U¢ni nacrt
programa poklicno-tehniskega izobrazevanja Avtoservisni tehnik in program srednjega
poklicnega izobraZevanja Avtoserviser ni dovolj posodobljen glede na danasnje smernice ter

razvoj avtomobilizma.
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6 ZAKLJUCEK

Na podlagi potrjenih in ovrzenih hipotez sva ugotovila naslednje:

e Vecina dijakov se po koncanem poklicno-tehniskem izobrazevalnem programu
Avtoservisni tehnik odlo¢i za zaposlitev.

e Na odlocitve dijakov v vecji meri starSi ne vplivajo. To pomeni, da imajo dijaki manj
kolektivnih prepricanj in razmis$ljajo bolj individualisticno. PokaZe se tudi zrelost
dijakov skozi ¢as izobrazevanja.

e Neformalne prakticne izkusnje se, kot sva pricakovala, izkazejo za pozitivne. To se
pokaze tudi s strani mnenja delodajalca. Sama izobrazevalna pot je, v smeri
avtoserviserstva, s pravimi neformalnimi prakticnimi izkusnjami lazja, kar se pozna
tudi pri teoreticnem znanju.

e Pri analizi vpraSalnika delodajalca sva ugotovila, da na podroc¢ju avtoserviserstva
delodajalec iS¢e delavca, ki je osnovno prakticno izkuSen. Na to seveda vpliva
teoreti¢no znanje, ki ga dijak osvoji skozi izobraZevanje. Vsakrsno bolj poglobljeno
znanje doloCenega podrocja, po mnenju delodajalca, vpliva pozitivno.

e Dobro bi bilo, da bi se v poklicno-tehniskem izobrazevalnem programu Avtoservisni
tehnik naredil vecji poudarek na podrocju avtomehanike in avtoelektronike. Dejstvo
je, da se svet hitro razvija in posledi¢no tudi avtomobilizem. Zato bodo ta pridobljena
znanja potrebna v tem poklicu.

e Na pomanjkanje informacij glede nadaljevanja Studija po zakljucku izobrazevanja
lahko vpliva tudi ¢as izvedbe anketiranja. Glavnina posredovanih informacij za vpis
na Studij se posreduje v mesecu februarju, ko so izvedeni tudi informativni dnevi
fakultet. Zaznana je tudi razlika pri informacijah za vpisih na studij glede razlicne
informiranosti  dijakov prvega in drugega letnika poklicno-tehniskega
izobrazevalnega programa Avtoservisni tehnik.

e Podobno raziskavo bi bilo smiselno izvesti tudi v ostalih izobrazevalnih programih
in posledi¢no na podlagi pridobljenih rezultatov le te upoStevati pri posodobitvi
izobrazevalnih programov.

e Dopuscava moznost, da na rezultate vprasalnika lahko vpliva situacija korona virusa

(covid-19) in okolis¢in, ki so zajete v ta Cas.
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Avtoplinski sistemi, d. 0. 0.) za sodelovanje pri izvedenem intervjuju.
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8 PRILOGE

Prilagava racunalni$ko povezavo do najinega vprasalnika v programski domeni Microsoft

Forms:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ISkjIitfOGkye72e2hUhMATQkJ-
Jhw12JPmMt6-EQ5SwRJUMJIMUUQKRXNFRSTORLVUJBWIVKVUS81NkpUUC4u
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